
                                                                                                                                                       
   

OFERTA SPEŁNIAJĄCA WYMOGI KONKURSU 

Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego  
Działanie 06.10 Edukacja zawodowa (ZIT)  
nr naboru wniosków o dofinansowanie: FEPZ.06.10-IP.01-001/23  
https://funduszeue.wzp.pl/lista_nabory/6-10-edukacja-zawodowa-zit/ 
Okres trwania naboru wniosków o dofinansowanie: od 21 grudnia 2023 roku do 31 grudnia 2024 roku  
nabór prowadzony przez: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie   

Przedmiotem naboru są wyłącznie projekty wskazane jako przedsięwzięcia podstawowe we właściwych 
porozumieniach terytorialnych będących podstawą realizacji ZIT.  
  
W ramach naboru wsparciem może zostać objęty następujący typ projektów: 
  
1. Poprawa jakości i dostępności kształcenia zawodowego w szkołach ponadpodstawowych poprzez:  
a) kompleksowe programy rozwojowe obejmujące podnoszenie i rozwijanie umiejętności, kompetencji i 
uzyskiwanie kwalifikacji przez uczniów poprzez m.in.:  

o realizację dodatkowych zajęć dydaktyczno-wyrównawczych 
o organizację kółek zainteresowań 
o organizację projektów edukacyjnych/laboratoriów na regionalnych szkołach wyższych 
o organizowanie kursów przygotowawczych do egzaminu maturalnego, kursów przygotowawczych na studia 

we współpracy ze szkołami wyższymi 
o kształtowanie kompetencji kluczowych, cyfrowych, proinnowacyjnych, proekologicznych, prozdrowotnych  
o realizację dodatkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych 
o wsparcie w zakresie potwierdzania umiejętności zawodowych nabywanych przez uczniów kształcących się 

w danym zawodzie w ramach przygotowania do uzyskania uprawnień zawodowych 
o realizację praktycznej nauki zawodu  

 
b) doradztwo zawodowe ukierunkowane na dopasowanie podaży kwalifikacji do potrzeb i wymagań nowoczesnego 
rynku pracy oraz brokering edukacyjny  
 
c) wsparcie nauczycieli zawodu, instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz doradców zawodowych 
ukierunkowanych na doskonalenie kompetencji i wiedzy, wynikające ze zdiagnozowanych w danej placówce 
potrzeb  
  
d) wsparcie programów nauczania z zakresu innowacji pedagogicznych, eksperymentu pedagogicznego oraz 
kształcenia metodą projektu 
  
e) pomoc finansową umożliwiającą uczniom kształcenia zawodowego naukę poza miejscem zamieszkania  
 
f) programy stypendialne dla uczniów o niskim statusie ekonomicznym i osiągających wysokie wyniki w nauce 
 
g) doposażenie szkół (laboratoria, pracownie przedmiotowe, warsztaty szkolne) 
  
h) wsparcie cyfryzacji danej placówki 
  

https://funduszeue.wzp.pl/lista_nabory/6-10-edukacja-zawodowa-zit/


                                                                                                                                                       
   

i) wzmocnienie integrującej roli szkoły oraz zacieśnieniem ich współpracy ze środowiskiem migracyjnym 
  
j) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla uczniów 
  
k) wsparcie na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom behawioralnym, agresji, depresji oraz zaburzeń odżywania 
 
l) wdrażanie mechanizmów włączania pracodawców/przedsiębiorców i środowiska akademickiego w proces 
kształcenia  
 
ł) współpracę szkół zawodowych kształcących w zawodach z zakresu inteligentnych specjalizacji Pomorza   
Zachodniego z rynkiem pracy 
 
m) działania w zakresie edukacji włączającej  
 

SZCZEGÓŁY OFERTY 

W ramach oferty Nowej Ery proponujmy rozwijanie kompetencji przyszłości u dzieci i młodzieży z wykorzystaniem 

technologii VR. 

Empiriusz 2.0 to zaawansowany system edukacyjny oparty na technologii wirtualnej rzeczywistości (VR), 

zaprojektowany z myślą o nowoczesnym nauczaniu przedmiotów z obszaru STEM takich jak chemia, matematyka, 

biologia, w szkole podstawowej oraz ponadpodstawowej. 

Empiriusz 2.0: 

• Został zaprojektowany specjalnie do pracy w polskiej szkole 

• Wspomaga nauczyciela podczas lekcji 

• Przyspiesza, ułatwia i uatrakcyjnia proces nauczania 

• Przekazuje treści zgodne z podstawą programową 

• Wspiera rozwój kompetencji społecznych 
 

Dzięki Empiriuszowi 2.0, uczniowie mogą przenieść się do interaktywnego, trójwymiarowego, nadzorowanego 

przez nauczyciela środowiska, które umożliwia im bezpośrednie doświadczenie i eksplorację różnorodnych zjawisk 

i procesów. 

Co wchodzi w skład oferty: 

• profesjonalne, bezprzewodowe gogle VR– gwarantujące doskonałą jakość obrazu i pełną swobodę ruchu 
• precyzyjne kontrolery VR – umożliwiające naturalne odzwierciedlenie ruchów rąk w wirtualnej 

rzeczywistości 
• praktyczne i wygodne opakowanie – zawiera dedykowaną ładowarkę do gogli i kontrolerów , 

zapewniającą wygodne i szybkie ładowanie 



                                                                                                                                                       
   

• dostęp do polskiej platformy edukacyjnej VR – z szeroką gamą aplikacji dydaktycznych stworzonych z 
myślą o wszechstronnym rozwoju uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych 

• karty laboratoryjne i karty pracy – idealne do nauki chemii, matematyki oraz biologii, dostosowane do 
każdego doświadczenia i każdej lekcji 

• scenariusze lekcji VR – pełne inspiracji i pomysłów na niezapomniane zajęcia, które zaangażują uczniów 
jak nigdy dotąd. 

 

Zapewniamy obudowę metodyczną oraz szkolenia dla nauczycieli i serwis techniczny po zakupie sprzętu.   

Empiriusz 2.0  wspiera kształcenie zawodowe. 

KALKULACJA ZAKUPU 

  multi + 

Gogle VR 

 

2 szt. 

 

Platforma VR z aplikacjami: 

 
Wirtualny atlas anatomiczny v 

Geometria przestrzenna - podstawy v 

Geometria przestrzenna - stereometria v 

Wirtualne laboratorium chemiczne - podstawy v 

Wirtualne laboratorium chemiczne - rozszerzenie v 

Wirtualne laboratorium chemiczne - multi v 

Magiczna komnata v 

Czas trwania dostępu do platformy VR 3 lata 

Cena brutto 32 700,00 zł brutto 

 



                                                                                                                                                       
   

W ramach oferty VULCAN, w zakresie realizacji zadań związanych z: 

• podnoszeniem kompetencji kadr systemu edukacji oraz podnoszeniem kompetencji kadry zarządzającej 

systemem edukacji w celu poprawy jakości kształcenia dzieci i młodzieży 

proponujemy: 

1. dostęp do platformy szkoleniowej zawierającej: 

• szkolenia związane między innymi z podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracowników 

dydaktycznych i kadry zarządzającej  

 

2. nowoczesne narzędzie dające dyrektorom kompleksowość zarządzania jednostką a także wspierające w 

organizacji kształcenia dzieci i młodzieży 

 

Pakiet rozwiązań firmy VULCAN 

Maksymalna cena brutto dla 

jednostki oświatowej/rok 

przy umowie 12 miesięcznej 

dostęp do Centrum Kompetencji VULCAN dla szkoły 

https://ck.vulcan.pl/szkola 
11 988 PLN 

Dziennik VULCAN 

https://www.vulcan.edu.pl/szkoly-i-przedszkola/oprogramowanie/dziennik-vulcan 
7 360 PLN 

 

   

 

Zapraszamy do kontaktu: 

Nowa Era Sp. z o. o. – Anna Zaleska, tel. 606 790 591, mail: a.zaleska@nowaera.pl  

VULCAN Sp. z o. o. – Magdalena Wójcik, tel. 604 768 293, mail: magdalena.wojcik@vulcan.edu.pl 
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